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Отчёт об итогах деятельности Совета по профессиональным квалификациям
в области фармации в 2024 году

1 Организация деятельности Совета
1.1. Изменения в персональном составе Совета:

Введена в состав Совета - Аладышева Ж.И. Протокол Совета №28 от
10.12.2024г.утверждено решением НСПК протокол от 14.02.2025г № 87.

Изменений в перечне видов профессиональной деятельности не было.

1.3. В 2024 году было проведено заседания Совета.

Протокол СПК №24 от 13.02.2023
Протокол СПК №25 от 18.10.2023
Ссылка на протоколы заседаний https://nacpharmpalata.ru/council-for-vocational-

qualifications-in-pharmacy/protokoly-soveta/

К отчету приложен проверочный лист для самооценки деятельности Совета.
(Приложение№1).

2 Направления деятельности Совета
2.1 Мониторинг рынка труда, обеспечение его потребностей в квалификациях

и профессиональном образовании

В 2024 году были проведены следующие опросы:

2.1.1. Отношение к расширению роли фармацевтических работников в системе

здравоохранения. В опросе приняли участие 2037 человек.

Из них в настоящее время с трудовыми обязанностями по реализации и отпуску

лекарственных препаратов - 87.8%. Не работающие - 12.2%

Категории возрастных групп:

20-39 лет - 33.9%

40-49 лет - 21%

50-59 лет -34.4%

Старше 60 лет - 10.7%

- Насколько привлекательным, на Ваш взгляд, является опыт некоторых

зарубежных стран по расширению содержания трудовой деятельности

фармацевтических работников: продлению рецептов, диагностике и назначению

лекарственных препаратов в рамках установленного ограниченного перечня

заболеваний?

Считаю привлекательным и возможным для реализации в РФ - 44.9%

Считаю привлекательным, но невозможным для реализации в РФ - 22.9%
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Считаю непривлекательным, но возможным для реализации в РФ -12.1%

Считаю непривлекательным и невозможным для реализации в РФ - 20.1%

- Какие факторы, на Ваш взгляд, в настоящее время являются основным

сдерживающим фактором для развития фармацевтической деятельности в указанном

направлении? Возможно выбрать несколько вариантов ответа

Негативное отношение регуляторов к фармацевтическим работникам - 34.1%

Нежелание профессионального сообщества брать на себя дополнительные

обязательства - 34.8%

Интерес работодателей исключительно в получении прибыли - 53.7%

Недостаточно высокий уровень оплаты труда фармспециалистов - 53.9%

Недостаточный уровень квалификации фармработников для осуществления

подобной деятельности - 38%

- В случае исправления указанных факторов, готовы ли Вы поддержать меры по

расширению функций фармацевтических работников?

Да, в таком случае подобные изменения будут целесообразными - 50.4%

Нет, указанные факторы не могут быть исправлены в ближайшее время - 10.7%

Нет, проводить диагностику и назначать ЛП может только врач - 38.6%

2.1.2 Опыт взаимодействия с системой НМиФО и процедурой аккредитации

фармацевтических специалистов. В опросе приняли участи 2193 респондентов,

фармацевтические работники со стажем работы:

Менее 5 лет - 11.4%

5-10 лет - 15.6%

10-20 лет - 26.8%

Более 20 лет - 46.1%

На вопрос «Какая из представленных оценок лучше всего отражает Ваше мнение о

процессе набора необходимого числа баллов в системе НМиФО по сравнению с

процедурой сертификации?» были даны ответы:

Набирать необходимое количество баллов стало легче - 52%

Сложность набора необходимого количества баллов осталась примерно такой же -

19.6;
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Набирать необходимое количество баллов стало сложнее - 5.4%

Не могу судить - 23%

На вопрос «Какая из представленных оценок лучше всего отражает Ваше мнение о

качестве получаемых в процессе обучения знаний в системе НМиФО и аккредитации

по сравнению с системой сертификации?» были даны ответы:

Качество знаний стало выше - 66.1%

Качество знаний не изменилось - 15.9%

Качество знаний стало хуже - 2.2%

Не могу судить - 15.8%

2.1.3. Оценка образовательных мероприятий НФП (2800 респондентов из них:

91.2% работающие практики, 8.8% временно не работающие)

Как часто Вы посещаете образовательные мероприятия НФП?

Примерно каждый месяц - 82 %

Примерно раз в три месяца - 12.7%

Примерно раз в полгода - 2.7%

Примерно раз в год или реже- 1.1 %

Это моё первое мероприятие - 1.6%

Какая тематика образовательных мероприятий наиболее актуальна для Вас с точки

зрения практической деятельности?

Выберите, пожалуйста, один вариант, который соответствует сфере, в которой Вы

ощущаете наибольший дефицит знаний.

Нормативные требования - 30.3%

Фармацевтическое консультирование - 52.3%

Психология работы с потребителем - 8%

Вопросы организации работы - 7.7%

Все важно 1.7%

Насколько полезны знания, которые Вы получаете на наших мероприятиях, в

Вашей повседневной работе?

Использую в работе большую часть полученной информации -80.3%

Примерно половину получаемой информации можно использовать в работе - 16.9%
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Почти вся информация имеет теоретический характер и не несет практической

ценности - 2.8%

2.1.4. Опрос «Источники информации об изменениях и нововведениях в

фармацевтической деятельности». Цель: Из каких источников фармацевтические

работники получают информацию о событиях в индустрии. Под событиями в индустрии

мы понимаем новости аптечного рынка и информацию про изменения и нововведения

в регулировании фармацевтической деятельности. В опросе приняли участие 69

человека.

Как часто Вы проверяете информацию про события в индустрии вне рабочего

времени?

Каждый день - 17.1%

Один-два раза в неделю - 37.6%

Один-два раза в месяц - 35.4%

Практически никогда - 10%

Какие источники информации Вы в основном используете для получения

информации о событиях в индустрии?

Печатные СМИ - 16.9%

Интернет СМИ- 80.5%

Тематические группы в социальных сетях - 36.7;

Образовательные мероприятия -68.6%

Коллеги или руководство - 52%

Telegram-каналы - 27%

Новости от производителей, дистрибьютеров и т.д. 0.1%

Электронный журнал Новая аптека - 0.1 %

группы в ВК- 0.1%

2.1.5. Опрос фармацевтических работников «Опыт прохождения периодической

аккредитации». Цель: оценка масштабов проблемы с отказом принимать документы на

периодическую аккредитацию. Количество респондентов: 1157 человек.

Проходили аккредитацию - 49.1%

Не проходили аккредитацию - 49.9%

Место работы не требует аккредитации - 1%
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Сталкивались ли Вы или Ваши коллеги с отказом в приеме документов от ФАЦ?

Да - 19.3%

Нет - 57.8%

Не проходил аккредитацию -22.9%

Что послужило причиной для такого отказа?

Несоответствие специальности образования квалификационным требованиям к

занимаемой должности, утвержденным Приказом Минздрава России от 02.05.2023 г. N

206н - 7.1%

Иная причина - 34.7%

Не проходил аккредитацию - 58.1%

2.2 Разработка и актуализация профессиональных стандартов и
квалификационных требований

2.2.1 Разработка и актуализация профессиональных стандартов

Разработанный в 2022 году проект профессионального стандарта
«Фармацевтический работник» в настоящее время проходит согласование в правовом
департаменте Минздрава России. Проект профстандарта объединяет все аспекты
деятельности фармацевтического работника, и должен стать единым стандартом для
фармацевтической деятельности, заменив собой все действующие стандарты.

2.2.2 Разработка отраслевой рамки квалификаций

Советом направлены предложения с изменениями в приказ Министерства
здравоохранения РФ от 2 мая 2023 г. № 206н "Об утверждении Квалификационных
требований к медицинским и фармацевтическим работникам с высшим образованием"
и приказ Министерства здравоохранения РФ от 7 октября 2015 г. N 700н "О
номенклатуре специальностей специалистов, имеющих высшее медицинское и
фармацевтическое образование".

Отраслевая рамка квалификаций и таблица предложений представлены в
Приложении 2.

2.2.3 Разработка новых и актуализация существующих профессий.
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2.3 Организация независимой оценки квалификации по определенному виду
профессиональной деятельности

2.3.1 Аккредитация фармацевтических работников

В отношении лиц, имеющих медицинское и фармацевтическое образование, оценка
квалификаций проводится с учётом законодательных требований, которые определены
Федеральным законом № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан». Законом
введено понятие - Аккредитация специалиста - процедура определения соответствия
готовности лица, получившего высшее или среднее медицинское или
фармацевтическое образование, к осуществлению медицинской или фармацевтической
деятельности по определённой медицинской или фармацевтической специальности в
соответствии с установленными порядками оказания медицинской помощи и со
стандартами медицинской помощи либо фармацевтической деятельности.
Аккредитация специалиста осуществляется по окончании им освоения основных
образовательных программ среднего, высшего и послевузовского медицинского и
фармацевтического образования, а также дополнительных профессиональных
образовательных программ не реже одного раза в пять лет в порядке, установленном
уполномоченным федеральным органом исполнительной власти. Порядок
прохождения процедуры аккредитации фармацевтических работников устанавливается
Минздравом России.

В соответствии с Положением об аккредитации специалистов, утверждённым
приказом Минздравом России от 28 октября 2022 года N 709н, аккредитация
специалиста проводится в отношении:

- лиц, завершивших освоение основных образовательных программ высшего
фармацевтического образования, среднего фармацевтического образования -
первичная аккредитация;

- лиц, завершивших освоение программ подготовки кадров высшей квалификации и
дополнительных профессиональных программ (профессиональная переподготовка), а
также лиц, получивших образование на территории иностранного государства -
первичная специализированная аккредитация;

- лиц, завершивших освоение профессиональных образовательных программ
медицинского образования и фармацевтического образования, обеспечивающих
непрерывное совершенствование профессиональных знаний и навыков в течение всей
жизни, а также постоянное повышение профессионального уровня и расширение
квалификации - периодическая аккредитация.

Аккредитация специалиста попадает под действие ч.3. ст.1 Федерального закона
от 3 июля 2016 года №238-ФЗ «О независимой оценке квалификаций».

В рамках развития обязательной оценки квалификаций в отношении
фармацевтических работников члены НФП возглавляют аккредитационные комиссии
Минздрава России для проведения аккредитации специалистов, имеющих высшее
фармацевтическое образование или среднее фармацевтическое образование, и
основанной на утвержденных Минтрудом России профессиональных стандартах
«Провизор» от 06.03.2016г. №91н, «Специалист в области управления
фармацевтической деятельностью» от 22.05.2017г. N 428н, «Провизор-аналитик» от
22.05.2017 г. N 427н, «Фармацевт» от 31.05.2021№349н.
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Аккредитационные комиссии формируются Минздравом РФ с участием
профессиональных НКО (Федеральный закон № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья
граждан РФ», ст.69, ст. 76 ч. 2.). Аккредитационные комиссии по фармацевтическим
специальностям работают в 83 субъектах Российской Федерации (Приказ Минздрава от
20.04.2022 г. №270).

За 2024 год 33 354 фармацевтических работников прошли периодическую
аккредитацию.

Члены Совета входят в состав Центральной аккредитационной комиссии (ЦАК)
Минздрава России для проведения периодической аккредитации специалистов (Приказ
от 24.04.2024 г. №199).

Таким образом, НФП принимает непосредственное участие в оценке
квалификаций фармацевтических работников и их допуске к профессиональной
деятельности.

Аккредитация фармацевтических работников, также как и независимая оценка
квалификации, проводится по оценочным средствам. В соответствии с Положением об
аккредитации специалистов, утверждённым приказом Минздрава России от 28.10.2022
№ 709н, Методическим центром аккредитации специалистов ФГАОУ ВО Первый МГМУ
им. И.М.Сеченова Минздрава России осуществляется методическое обеспечение
процедуры аккредитации, в том числе формирование фонда оценочных средств. При
этом разработка, экспертиза и актуализация оценочных средств для аккредитации
специалистов, перечни станций объективного структурированного клинического
экзамена (ОСКЭ) для проведения оценки практических навыков (умений) в
симулированных условиях осуществляются ведущими научными исследовательскими
центрами и научными образовательными организациями в сфере здравоохранения и в
обязательном порядке согласовываются с профессиональными сообществами.
Ежегодно под руководством экспертов СПК проводится экспертиза качества заданий
Единой базы оценочных средств, формируемой для аккредитации специалистов
здравоохранения по специальности 33.05.01 Фармация — для первичной аккредитации,
и по специальностям укрупненной группы 3.33.00.00. Фармация — для первичной
специализированной аккредитации.

2.3.2 Аттестация уполномоченных лиц производителей лекарственных средств
для медицинского применения

По состоянию на 25.12.2024 в Российской Федерации имеется 1065 человек,
аттестованных в качестве уполномоченных лиц в соответствии требованиям ЕАЭС, из них
544 прошли аттестацию по процедуре «признания» через Минздрав России, а 411
прошли аттестацию в Экспертной группе Сеченовского Университета.

Издано 100 приказов по аттестации уполномоченных лиц производителей
лекарственных средств для медицинского применения.

Департамент развития фармацевтической и медицинской промышленности
Минпромтора России в соответствии с письмом Департамента регулирования
обращения лекарственных средств и медицинских изделий Минздрава России принял
решение при рекомендации к аттестации в качестве уполномоченного лица
производителя лекарственных средств для медицинского применения учитывать опыт
работы аттестуемого уполномоченного лица в области производства, или обеспечения
качества, или контроля качества лекарственных средств для ветеринарного применения,
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с учетом положительного прохождения им тестовых контрольных знаний и
собеседования (письмо от 18.04.2024№ 39891/19).

2.4 Информация о мониторинге деятельности центров по оценке
квалификации и контроле за их деятельностью

Совет проводит частичный мониторинг деятельности аккредитационных комиссий
(информационная и консультационная поддержка). Полномочия полного контроля
принадлежат Минздраву России.

2.5 Проведение экспертизы федеральных государственных образовательных
стандартов профессионального образования (далее – ФГОС), примерных
основных профессиональных образовательных программ и их проектов
(далее – ПООП), оценка их соответствия профессиональным стандартам,
подготовка предложений по совершенствованию указанных стандартов
профессионального образования и образовательных программ

2.5.1. Экспертиза проекта ПООП "Професионалитет" по специальности 33.02.01
Фармация. Проект был направлен на доработку с замечаниями письмо НФП Исх. № 530
от 23.10.2024 г.

2.5.2. Экспертиза проектов Федеральных государственных образовательных
стандартов высшего образования (ФГОС ВО) – подготовки кадров высшей квалификации
по программам ординатуры по специальностям:

 33.08.01 Фармацевтическая технология;
 33.08.02 Управление и экономика фармации;
 33.08.03 Фармацевтическая химия и фармакогнозия.
Результат экспертизы приведён в Приложении 3.

2.6 Организация профессионально-общественной аккредитации основных
профессиональных образовательных программ, основных программ
профессионального обучения и (или) дополнительных профессиональных
программ (далее – ПОА)

Союз «НФП», наделённый полномочием СПК по развитию системы
профессиональных квалификаций, проводит профессионально-общественную
аккредитацию образовательных программ для повышения квалификации
фармацевтических специалистов (Приложение № 4). В соответствии с указанным
полномочием НФП проводит экспертизу программ образовательных мероприятий в
целях повышения профессиональных компетенций фармацевтических работников.

МЕРОПРИЯТИЯ ПО ФАРМ.СПЕЦИАЛЬНОСТЯМ ЗА 2024 ГОД (РЕЦЕНЗЕНТ – НАЦФАРМПАЛАТА)

Всего направлено на рецензирование
заявок в 2024 году

193

из них:
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из них

- одобрено

- отклонено

- возвращены на доработку и не
представлены для повторного
рассмотрения

- находятся на рецензировании по
настоящее время

175

14

2

2

Образовательные мероприятия и программы размещены на сайтах:

- Портала для НМиФОМинздрава России http://edu.rosminzdrav.ru/,

- Координационного совета по развитию непрерывного медицинского и
фармацевтического образования http://www.sovetnmo.ru,

- Союза «НФП» в разделе календарь событий https://nacpharmpalata.ru/events/

Информация о программах по виду профессиональной деятельности,
отнесённым к ведению Совета, приведена в приложениях к отчёту (Приложении№ 5).

3 Прочая информация о деятельности Совета
3.1. Участие Совета в реализации пилотных проектов, направленных на

развитие системы независимой оценки квалификации

Для формирования прогноза потребности экономики в кадрах в региональном и
отраслевом разрезе, Совет принимал участие в оценке сопоставления связей групп ОКЗ и
ОКПДТР с направлениями, профессиями, специальностями подготовки на ресурсе ФГБУ
«ВНИИ труда» Минтруда России с целью обеспечения согласованности классификаторов
сферы труда и классификаторов, используемых в сфере образования.

СПК при методической поддержке НАРК определены входные квалификации,
которые могут быть получены и подтверждены выпускниками вузов. Перечень входных
квалификаций сопоставлен с представленной Минобрнауки России таблицей соответствия
профессиональных стандартов и направлений подготовки (специальностей) высшего
образования

Подробная информация была представлена в п.2.3.

3.2. Освещение результатов деятельности Совета в СМИ и социальных
сетях

Публикации за 2024 год

Название статьи СМИ Дайджест

Чем фармконсультирование
отличается от

27.12.2024 Московские
аптеки

О включении понятия
«фармацевтическое

http://edu.rosminzdrav.ru/
http://www.sovetnmo.ru
https://nacpharmpalata.ru/events/
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фарминформирования консультирование» в нормативную
базу

Минздрав намерен привлечь
аптечные сети к
распространению информации о
диспансеризации

25.12.2024
Фармацевтический
вестник

Планируется привлечь аптеки к
информированию населения о
диспансеризации

Примите наши изменения Фармацевтический
вестник№30 (1159) 24
декабря 2024 года

С какими проблемами сталкивались
фармспециалисты в 2024 году

Вопрос доверия. Почему за
консультацией идут в аптеку

«Фармацевтический
вестник»№24 (1153)
22 октября 2024 года

Каждый пятый россиянин при выборе
лекарств идет за консультацией к
фармспециалисту, а не к врачу,

Депутаты хотят ограничить цены
на лекарства

Парламентская газета:
https://www.pnp.ru/poli
tics/deputaty-khotyat-
ogranichit-ceny-na-
lekarstva.html

Аптеки предложили отнести не к
торговле, а к здравоохранению

Как изменится статус аптек с
новым ОКВЭД?

Московские аптеки
07.08.2024 г

Вопрос пересмотра кода ОКВЭД в
аптечном секторе обсуждается давно:
для аптек возвращение статуса
учреждения здравоохранения

Медицинские кадры— тренды и
прогнозы

Ремедиум , 07.08.2024 В каких новых профессиях нуждается
отечественная медицина, какие
задачи сегодня должны решать
медицинские вузы, и каким видится
будущее медицинских кадров — эти и
другие вопросы обсуждались в
рамках форума «Здоровое общество».

Елена Неволина объяснила,
почему аптекам не стоит ждать
льгот при смене кода ОКВЭД

Фармацевтический
вестник 17.07.2024

Московские вузы увеличили
стоимость обучения провизоров

Фармацевтический
вестник 30.07.2024

ТВ Фармвестник

Подкаст «Люди в фарме» с
Еленой Неволиной

26 мая 2024 О фармацевтическом образовании,
изменениях в бизнес-подходах и
развитии государственного
регулирования нам рассказала Елена
Неволина
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Елена Неволина: «За профессию
можно не беспокоиться»

Фармацевтический
вестник№13 (1142)
28.05.2024

Фармацевты и провизоры России в
четвертый раз отметили
профессиональный праздник. Его
утверждение стало заслугой
Национальной фармацевтической
палаты. В этом году организации
исполняется 10 лет. Чего за эти годы
удалось добиться, «ФВ» рассказала
исполнительный директор НФП Елена
НЕВОЛИНА

Елена Неволина: «Изготовление
лекарств в аптеках, к
сожалению, по-прежнему
крайне затратно»

Фармацевтический
вестник,21.06.2024

возможно ли возродить
производственные аптеки в России и
есть ли в этом необходимость?

НАЦИОНАЛЬНАЯ ФАРМПАЛАТА
ОЦЕНИЛА КАДРОВЫЙ СОСТАВ
АПТЕК

Фармацевтический
вестник 06.06.2024 г.

Сотрудники не видят разницы между
подготовкой в высшей школе и
средним специальным образованием.
А работодатели заявили, что
соискатели со средним образованием
охотнее идут работать в аптеки.
Таковы результаты опроса
работодателей и соискателей в
аптечной рознице.

Розничный сегмент фармрынка
– не бизнес, а часть системы
здравоохранения

Российская газета –
Спецвыпуск:
Фарминдустрия России
№111(9353)
https://rg.ru/gazeta/rg-
spec/2024/05/23/4.html

И для обычных граждан важно, чтобы
ассортимент аптек был полным,
лекарства – доступными по цене и
надежными по качеству, а аптечные
специалисты могли дать
квалифицированный совет. О том,
какие проблемы приходится решать
самим аптекам

Лицензирование назвали
заслоном от недобросовестных
поставщиков в сфере ДПО

Фармацевтический
вестник 06.05.2024 г.

законопроект о регулировании рынка
дополнительного медицинского и
фармацевтического
профессионального образования

Фармработников приводят в
соответствие

“Фармацевтический
вестник” , №6 (1135) от
5марта 2024г.

Периодическая аккредитация
специалистов входит в активную фазу.
В профильных чатах руководители
аптек обсуждают проблемы, с
которыми сталкиваются их
сотрудники. Одна из них –
несоответствие должности в трудовой
книжке номенклатуре должностей
работников, прописанной в приказе
Минздрава №205. Национальная
фармпалата дала “ФВ” разъяснения
по этому вопросу.

https://pharmvestnik.ru/content/interviews/Elena-Nevolina-Izgotovlenie-lekarstv-v-aptekah-k-sojaleniu-po-prejnemu-kraine-zatratno.html?utm_source=main
https://pharmvestnik.ru/content/interviews/Elena-Nevolina-Izgotovlenie-lekarstv-v-aptekah-k-sojaleniu-po-prejnemu-kraine-zatratno.html?utm_source=main
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Выше среднего Фармацевтический
вестник, 12.02.2024

Аптекам в регионах отказывают в
лицензировании из-за среднего
образования руководителя

КАК СОХРАНИТЬ ДОСТУПНУЮ
ФАРМПОМОЩЬ? ВЗГЛЯД В
2024–Й

газета "Московские
аптеки",

Минздрав попросили ввести
требования по ответственному
за обеспечение системы
качества лицу

Фармацевтический
вестник, 01.02.2024

Национальная фармпалата просит
Минздрав прописать требования об
ответственном лице в постановлении
правительства и внести эти данные в
структуру Федерального регистра
медицинских и фармацевтических
работников.

Религиозные запросы «Фармацевтичский
вестник, № 2 (1131) 23
ЯНВАРЯ 2024 г»

Необходимо ли сертифицировать
халяльные препараты для
дополнительного информирования
пациентов

3.3. Проведение Советом публичных мероприятий

1. 28 марта 2024 Форум «ФАРМЛИГА: встреча лидеров»

Модерация секции "РЕГУЛЯТОР – ПРОИЗВОДИТЕЛЬ – ФАРМАЦЕВТ – ПАЦИЕНТ
ЗА ЕДИНЫМ СТОЛОМ"

Участники:

Елена Неволина, исполнительный директор Национальной фармацевтической
палаты.

Преснякова Виктория Валентиновна, Директор СРО Ассоциации независимых
аптек, глава Альянса фармацевтических ассоциаций

Вопросы к обсуждению:

 Перспективы регулирования рынка; правовые акты, которые планируются

 Ждать ли увеличение аптек до 100 тыс: есть ли пределы роста рынка. Будет ли
второй лишний для аптек?

 Перспективы создания единого центра управления аптечной отраслью

 Есть ли шансы исключить минимальный ассортимент из лицензионных
требований?

 Рецептура онлайн: трудная дорога эксперименты

 Увеличение аптечного ассортимента: что будет на полке?

 Ценообразование по всей товаропроводящей цепочке

 Меры поддержки отечественного фармрынка

 Перспективы развития ИП в аптечной сфере с учетом лицензионных требований
Постановления Правительства от 31.03.2022№547
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 Законопроект по упрощению системы кодов (ОКВЭД)

 Реализация препаратов лечебными учреждениями

 Электронный рецепт и дубликат электронного рецепта

 Соблюдение прав потребителей в аптеке и возврат аптечных товаров

2. 16-18 марта 2024, Республика Узбекистан, Ташкент VII Международная
научно-практическая конференция "Абу Али Ибн Сино и инновации в современной
фармацевтике"

Н.В. Пятигорская пленарный доклад «Современные вызовы в подготовке
специалистов для фармацевтической отрасли»

Н.В. Пятигорская мастер-класс на тему: «Будущее современных выпускников и
специалистов фармацевтической отрасли».

3. 9-10 апреля Форум "Неделя медицинского образования"

Е.В.Неволина доклад на секции "УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ
ПРОГРАММАМИ В ПОДГОТОВКЕ ФАРМАЦЕВТИЧЕСКИХ КАДРОВ"

4. 21–24 мая 2024 г. II Российский конгресс "Безопасность фармакотерапии 360°:
NOLI NOCERE!» с международный участием"

Е.В.Неволина , Выступление в пленарном заседании

5. 30-31 мая, Ярославль "XXVI Всероссийская конференция «Государственное
регулирование в сфере обращения лекарственных средств и медицинских
изделий» «ФармМедОбращение» 2024 https://phmoconf.ru/program

Крупнова И.В., Неволина Е.В. - модераторы секции "Кадры решают всё. Задачи
кадрового обеспечения розничного сегмента фармацевтической отрасли".

Доклад Крупновой И.В. «Оценка гражданами деятельности аптечных
организаций», доклад Е.В.Неволиной "Проблематика кадрового обеспечения
розничного сегмента фармацевтического рынка". ;

Крупнова И.В., модератор секции «Роль оптового звена на фармацевтическом
рынке. Тенденции и проблемы развития» и доклад «Контрольно-надзорная
деятельность: фокус на индикаторы риска»

Доклад Пятигорской Н.В., Аладышевой Ж.И. «Место образования в реализации
Фарма-2030»

6. 18-20 сентября 2024, г. Томск III Международная научно-практическая
конференция «Разработка лекарственных средств – традиции и перспективы»

Доклад Пятигорской Н.В., Аладышевой Ж.И. «Место образования в реализации
Стратегии Фарма-2030»

7. 17 октября 2024 Всероссийская выставка «Аптека 2024»

Е.В.Неволина доклад на заседании "Квалифицированный персонал в
АПТЕЧНОЙ отрасли: иллюзия или реальность"
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8. 30 октября 2024 Коллегия Росздравнадзора «Анализ результатов реализации
и перспективы развития контрольных и надзорных мероприятий с использованием
индикаторов риска нарушения обязательных требований. Цифровая
трансформация».

Е.В.Неволина доклад ""Аккредитация фармацевтических работников. Как она
проходит на практике?"

9. 25 октября 2024 V СТУДЕНЧЕСКИЙ МЕЖВУЗОВСКИЙ ФАРМАЦЕВТИЧЕСКИЙ
ФЕСТИВАЛЬ С МЕЖДУНАРОДНЫМ УЧАСТИЕМ («ФАРМФЕСТ») – Сделай шаг в
будущее с нами. Время точных ходов

Доклад Пятигорской Н.В. «Место образования в реализации Стратегии Фарма-
2030».

10. 30 октября - 1 ноября 2024 конференция с международным участием
«СИСТЕМНЫЙ ПОДХОД В МЕДИЦИНЕ И ОБРАЗОВАНИИ»

Доклад Пятигорской Н.В., Аладышевой Ж.И. «Профессионально-
компетентностная модель отрасли как инструмент формирования образовательных
программ».

11. 5 ноября 2024, Форум Уполномоченных Лиц (г. Москва).

Доклад Пятигорской Н.В. «Актуальные вопросы аттестации уполномоченных лиц
производителей лекарственных средств для медицинского применения»

12. 7-9 ноября 2024, г. Томск III Томский международный форум
«Преобразование образования», экспертная дискуссия «Фундаментальность
высшего образования: новые вызовы и новые возможности»

Доклад Пятигорской Н.В., Аладышевой Ж.И. «Формирование отраслевой модели
образования (на примере фармацевтической отрасли)».

13. 5-6 декабря 2024 XVII Всероссийская научно-практическая конференция с
международным участием «Медицина и качество – 2024»

Неволина Е.В. модератор сессии «Система менеджмента качества аптечных
организаций»

Крупнова И.В., начальник Управления лицензирования и контроля соблюдения
обязательных требований Росздравнадзора, доклад "Контрольно-надзорная
деятельность аптечных организаций;

Рассмотренные вопросы:

- Ответственное лицо в аптечной организации;

- Повышение квалификации фармацевтических кадров;

- Общественно профессиональный аудит как инструмент системы качества.

14. 19 декабря 2024 года Всероссийская научно-практическая конференция
ВРАЧИ И ФАРМАЦЕВТЫ: КОЛЛЕГИ ИЛИ КОНКУРЕНТЫ?" https://therapyprevent.ru/
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- Е.В.Неволина Сопредседатель пленарного заседания и доклад «Регуляторные
требования: что фармработники могут сейчас, и какие перспективы развития
существуют»

- Е.В.Неволина Сопредседатель СИМПОЗИУМА «Фармацевты и врачи на
сегодняшний день: взаимодействие или параллельное существование?»

Спикер: Неволин Борис Борисович, советник по связям с общественностью Союза
«Национальная Фармацевтическая Палата» доклад «Аптека и система
здравоохранения: как себя видят сами фармработники»

- Е.В.Неволина, Сопредседатель Круглого стола «Аптеки - только про прибыль?
Социальные проекты на базе аптек»,

- Е.В.Неволина, Сопредседатель СИМПОЗИУМА «Фармацевт как коллега врача.
Что готовы предложить аптеки и готовы ли врачи принять такую помощь?»,

Спикер: Крупнова Ирина Викторовна, начальник Управления лицензирования и
контроля соблюдения обязательных требований Росздравнадзора, доклад «Роль
государственного контроля и надзора в обеспечении безопасности потребителей
аптечных услуг»

- Е.В.Неволина, Сопредседатель СИМПОЗИУМА «Предупреждение заболеваний -
чем может быть полезна аптека? Международный опыт»

- Е.В.Неволина, Сопредседатель СИМПОЗИУМА «Подводим итоги. Виден ли путь
вперед?»

Спикеры: Неволина Елена Викторовна, доклад «Практика фармацевтического
консультирования: польза и риски для общественного здоровья»

Крупнова Ирина Викторовна доклад «Современная аптечная практика: новые
подходы к регулированию»

3.4. Деятельность Совета по подготовке предложений по отмене
отдельных параграфов ЕТКС/ЕКС в связи с принятием
соответствующих профессиональных стандартов.

Нет предложений, так как в связи с утверждением профессиональных стандартов
все актуальные фармацевтические должности исключены из ЕКС (приказ Минтруда
России от 9 апреля 2018 г. № 214н).

3.5. Инициативы Совета по развитию независимой оценки квалификации
по видам профессиональной деятельности, отнесенным к ведению
Совета, реализованные в 2024 году.

3.6. Предложения Совета по совершенствованию системы независимой
оценки квалификации

4 Плановые показатели деятельности Совета

4.1. План деятельности Совета

Информация заполняется в Приложении № 6.
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4.2. Плановые показатели деятельности Совета

Информация заполняется в Приложении № 7.



17

Приложения к отчету
Приложение № 1.

Проверочный лист для самооценки деятельности СПК

№
п/п

Нормативный правовой акт, установивший требование Исполнение Советом
соответствующего требования
(полное/ неполное/отсутствует)

Комментарий об исполнении
Советом соответствующего

требования
Реквизиты нормативного

правового акта
Содержание требования

Общие положения об организации деятельности Совета
1. п. 3 ст. 7 Федерального закона от

3 июля 2017 года № 238-ФЗ
«О независимой оценке
квалификации» (далее –
Федеральный закон «О
независимой оценке
квалификаций»)

Совет разработал на основе примерного
положения о совете по профессиональным
квалификациям Положение и утвердил его

полное https://nacpharmpalata.ru/coun
cil-for-vocational-
qualifications-in-

pharmacy/polozhenie-o-
sovete-po-professionalnym-
kvalifikacziyam-v-oblasti-

farmaczii/
2. п. 9 Примерного положения о

совете по профессиональным
квалификациям (утверждено
приказом Минтруда России от
19 декабря 2016 г. № 758н, далее

– Примерное положение)

Совет проводит заседания не реже одного раза
в квартал

полное https://nacpharmpalata.ru/coun
cil-for-vocational-
qualifications-in-

pharmacy/protokoly-soveta/

3. Пункт 2 статьи 7 Федерального
закона «О независимой оценке

квалификации»

В состав Совета входят представители
профессиональных союзов

полное https://nacpharmpalata.ru/coun
cil-for-vocational-
qualifications-in-

pharmacy/sostav-soveta/
Также в Совет входят

представители Минздрава,
Минпромторга,
представители

образовательных и
общественных организаций,

РСПП

4. Пункт 7 Порядка осуществления
мониторинга и контроля в сфере

независимой оценки
квалификации (утвержден

Совет своевременно (до 1 марта года,
следующего за отчетным периодом)

представляет отчет о деятельности Совета за
прошедший календарный год

полное Отчет о деятельности Совета
за 2024 год будет

представлен в феврале 2024
г.

https://nacpharmpalata.ru/council-for-vocational-qualifications-in-pharmacy/polozhenie-o-sovete-po-professionalnym-kvalifikacziyam-v-oblasti-farmaczii/
https://nacpharmpalata.ru/council-for-vocational-qualifications-in-pharmacy/polozhenie-o-sovete-po-professionalnym-kvalifikacziyam-v-oblasti-farmaczii/
https://nacpharmpalata.ru/council-for-vocational-qualifications-in-pharmacy/polozhenie-o-sovete-po-professionalnym-kvalifikacziyam-v-oblasti-farmaczii/
https://nacpharmpalata.ru/council-for-vocational-qualifications-in-pharmacy/polozhenie-o-sovete-po-professionalnym-kvalifikacziyam-v-oblasti-farmaczii/
https://nacpharmpalata.ru/council-for-vocational-qualifications-in-pharmacy/polozhenie-o-sovete-po-professionalnym-kvalifikacziyam-v-oblasti-farmaczii/
https://nacpharmpalata.ru/council-for-vocational-qualifications-in-pharmacy/polozhenie-o-sovete-po-professionalnym-kvalifikacziyam-v-oblasti-farmaczii/
https://nacpharmpalata.ru/council-for-vocational-qualifications-in-pharmacy/polozhenie-o-sovete-po-professionalnym-kvalifikacziyam-v-oblasti-farmaczii/
https://nacpharmpalata.ru/council-for-vocational-qualifications-in-pharmacy/protokoly-soveta/
https://nacpharmpalata.ru/council-for-vocational-qualifications-in-pharmacy/protokoly-soveta/
https://nacpharmpalata.ru/council-for-vocational-qualifications-in-pharmacy/protokoly-soveta/
https://nacpharmpalata.ru/council-for-vocational-qualifications-in-pharmacy/protokoly-soveta/
https://nacpharmpalata.ru/council-for-vocational-qualifications-in-pharmacy/sostav-soveta/
https://nacpharmpalata.ru/council-for-vocational-qualifications-in-pharmacy/sostav-soveta/
https://nacpharmpalata.ru/council-for-vocational-qualifications-in-pharmacy/sostav-soveta/
https://nacpharmpalata.ru/council-for-vocational-qualifications-in-pharmacy/sostav-soveta/
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№
п/п

Нормативный правовой акт, установивший требование Исполнение Советом
соответствующего требования
(полное/ неполное/отсутствует)

Комментарий об исполнении
Советом соответствующего

требования
Реквизиты нормативного

правового акта
Содержание требования

Приказом Минтруда России от
14 декабря 2016 г. № 759н, далее

– Порядок осуществления
мониторинга и контроля в сфере

НОК)
Проведение мониторинга рынка труда, обеспечения его потребностей в квалификациях и профессиональном образовании

5. п. 4 Примерного положения Совет проводит не реже одного раза в два года
мониторинг рынка труда

Полное См. П. 2 Отчета

Разработка и актуализация профессиональных стандартов и квалификационных требований
6. п. 4 Примерного положения Совет осуществляет разработку и

актуализацию профессиональных стандартов
полное актуализированы 4

профессиональных
стандарта и объедены в один

общий стандарт
Проведение экспертизы ФГОС, ПООП и их проектов, оценка их соответствия профессиональным стандартам, подготовка предложений по совершенствованию

указанных стандартов профессионального образования и образовательных программ
7. п. 4 Примерного положения Совет проводит экспертизу ФГОС, ПООП и их

проектов, оценку их соответствия
профессиональным стандартам, готовит
предложения по совершенствованию

указанных стандартов профессионального
образования и образовательных программ

Полное По запросу

Проведение профессионально-общественной аккредитации основных профессиональных образовательных программ, основных программ профессионального
обучения, дополнительных профессиональных программ (далее – профессионально-общественная аккредитация)

8. Общие требования к проведению
профессионально-общественной

аккредитации основных
профессиональных

образовательных программ,
основных программ

профессионального обучения,
дополнительных

профессиональных программ
(утв. Председателем

Национального совета 3 июля
2017 г., далее – Общие

требования к проведению ПОА)

Совет наделил полномочием на проведение
профессионально-общественной аккредитации

работодателей, общероссийские и иные
объединения работодателей, ассоциации

(союзы) и иные организации, представляющие
и (или) объединяющие профессиональные

сообщества по виду (видам) профессиональной
деятельности, отнесенным к ведению Совета

Полное Аккредитующей
организацией, наделённой
Советом полномочием на
проведение ПОА, является

Союз «Национальная
Фармацевтическая Палата»
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№
п/п

Нормативный правовой акт, установивший требование Исполнение Советом
соответствующего требования
(полное/ неполное/отсутствует)

Комментарий об исполнении
Советом соответствующего

требования
Реквизиты нормативного

правового акта
Содержание требования

9. п. 4 Порядка формирования и
ведения перечня организаций,
проводящих профессионально-
общественную аккредитацию

(утв. Постановлением
Правительства Российской

Федерации от 11 апреля 2017 г.
№ 431)

Совет направил в Минобрнауки России
информацию об аккредитующих организациях

в АИС «Мониторинг ПОА»

Не полное Совет разместил
информацию об

аккредитаторе , Совет
разместил информацию об
аккредитаторе в АИС
«Мониторинг ПОА»

10. п. 6 Общих требований к
проведению ПОА

Советом установлен порядок проведения
профессионально-общественной аккредитации
в соответствии с Общими требованиями к

проведению ПОА

Полное

11. п. 6 Общих требований к
проведению ПОА

Совет осуществляет ведение реестра экспертов
профессионально-общественной аккредитации

Полное

Организация проведения независимой оценки квалификации
12. ст. 7 Федерального закона от

3 июля 2016 г. № 238-ФЗ
«О независимой оценке

квалификации»

Совет осуществляет разработку наименований
квалификаций и требований к квалификации

Полное Подробно в п.2.3.

13. Совет проводит оценку квалификации
экспертов центров оценки квалификаций

Полное Подробно в п.2.3.

14. Совет организует разработку и утверждение
оценочных средств по соответствующим

квалификациям

Полное Ежегодная актуализация
оценочных средств (ОС).

Подробно в п.2.3.

15. п. 10 Перечня сведений,
содержащихся в Реестре
сведений о проведении
независимой оценки

квалификации (утвержден
Приказом Минтруда России от
15 ноября 2016 г. № 649н)

Совет разместил сведения об оценочных
средствах в Реестре сведений о проведении

независимой оценки квалификаций

Полное Оценочные средства (ОС)
размещены на базе

Методического центра
аккредитации Минздрава РФ
http://fmza.ru/fund_assessment

_means/farmatsiya/
Подробно в п.2.3.

16. подпункт «а» пункта 14
Положения о разработке
оценочных средств для

проведения независимой оценки
квалификации (утверждено

Совет разместил примеры заданий, входящих в
состав оценочных средств на сайте Совета

Полное Оценочные средства
размещены на базе

Методического центра
аккредитации Минздрава РФ
http://fmza.ru/fund_assessme

http://fmza.ru/fund_assessment_means/farmatsiya/
http://fmza.ru/fund_assessment_means/farmatsiya/
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№
п/п

Нормативный правовой акт, установивший требование Исполнение Советом
соответствующего требования
(полное/ неполное/отсутствует)

Комментарий об исполнении
Советом соответствующего

требования
Реквизиты нормативного

правового акта
Содержание требования

Приказом Минтруда России от 1
ноября 2016 г. № 601н)

nt_means/farmatsiya/

Информация представлена
на сайте НФП

https://nacpharmpalata.ru/dly
a-

speczialistov/sertifikacziya/20
19/08/26/akkreditacziya-

speczialista/
17. ст. 7 Федерального закона от

3 июля 2016 г. № 238-ФЗ
«О независимой оценке

квалификации»

Совет проводит отбор организаций для
выполнения ими функций центров оценки

квалификации

отсутствует В отношении
фармацевтических

работников установлены на
законодательном уровне

требования к квалификации
лиц, осуществляющих
фармацевтическую

деятельность.
Аккредитационная комиссия
формируется Минздравом

РФ с участием
профессиональных НКО

(Федеральный закон № 323-
ФЗ «Об основах охраны
здоровья граждан РФ»,

ст.69, ст. 76 ч. 2.)
Подробно в п.2.3.

18. Совет проверяет, обрабатывает и признает
результаты независимой оценки

квалификации, принимает решение о выдаче
свидетельств о квалификации центром оценки
квалификаций и направляет в Национальное

агентство развития квалификаций
информацию о выданных свидетельствах для

ее внесения в Реестр

отсутствует В отношении
фармацевтических

работников установлены на
законодательном уровне

требования к квалификации
лиц, осуществляющих
фармацевтическую

деятельность.
Аккредитационная комиссия

https://nacpharmpalata.ru/dlya-speczialistov/sertifikacziya/2019/08/26/akkreditacziya-speczialista/
https://nacpharmpalata.ru/dlya-speczialistov/sertifikacziya/2019/08/26/akkreditacziya-speczialista/
https://nacpharmpalata.ru/dlya-speczialistov/sertifikacziya/2019/08/26/akkreditacziya-speczialista/
https://nacpharmpalata.ru/dlya-speczialistov/sertifikacziya/2019/08/26/akkreditacziya-speczialista/
https://nacpharmpalata.ru/dlya-speczialistov/sertifikacziya/2019/08/26/akkreditacziya-speczialista/
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№
п/п

Нормативный правовой акт, установивший требование Исполнение Советом
соответствующего требования
(полное/ неполное/отсутствует)

Комментарий об исполнении
Советом соответствующего

требования
Реквизиты нормативного

правового акта
Содержание требования

формируется Минздравом
РФ с участием

профессиональных НКО
(Федеральный закон № 323-
ФЗ «Об основах охраны
здоровья граждан РФ»,

ст.69, ст. 76 ч. 2.)
Подробно в п.2.3.

19. п. 12 Порядка осуществления
мониторинга и контроля в сфере

независимой оценки
квалификации (утвержден

приказом Минтруда России от
14 декабря 2016 г. № 729н, далее

– Порядок осуществления
мониторинга и контроля)

Советом по профессиональным
квалификациям проводится мониторинг и
контроль деятельности центров оценки

квалификации

частично Подробно п.2.3.

Взаимодействие с Реестром сведений о проведении независимой оценки квалификации (далее – Реестр)
20. п. 4 Перечня сведений,

содержащихся в Реестре
сведений о проведении
независимой оценке

квалификации (утв. приказом
Минтруда России от

15 ноября 2016 г. № 649н)

В Реестре размещены сведения о полном
наименовании Совета

полное https://nok-
nark.ru/spk/detail/020

21. В Реестре размещены сведения о полном
наименовании организации, на базе которой

создан Совет

полное https://nok-
nark.ru/spk/detail/020

22. В Реестре размещена контактная информация о
базовой организации Совета, включая

почтовый адрес, адрес электронной почты,
номера контактных телефонов

полное https://nok-
nark.ru/spk/detail/020

23. В Реестре размещены сведения о видах
профессиональной деятельности, в отношении
которых Совет наделен полномочиями по

проведению независимой оценки
квалификации

полное https://nok-
nark.ru/spk/detail/020

24. В Реестре размещен персональный состав
Совета

полное https://nok-
nark.ru/spk/detail/020

25. В Реестре размещен перечень организаций,
наделенных Советом полномочиями центров

отсутствует См.п.2.3 отчета
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№
п/п

Нормативный правовой акт, установивший требование Исполнение Советом
соответствующего требования
(полное/ неполное/отсутствует)

Комментарий об исполнении
Советом соответствующего

требования
Реквизиты нормативного

правового акта
Содержание требования

26. В Реестре размещены сведения об
апелляционной комиссии Совета (почтовый
адрес, адрес электронной почты, номера

контактных телефонов)

полное https://nok-
nark.ru/spk/detail/020

Обеспечение информационной открытости Совета
27. п. 14 Примерного положения Советом создан сайт в сети Интернет полное https://nacpharmpalata.ru/
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Приложение № 2.

Отраслевая рамка квалификаций (при наличии)
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Предложения в виде таблиц разногласий по приказу Минздрава РФ от 7 октября 2015 г. N 700н "О номенклатуре специальностей специалистов,
имеющих высшее медицинское и фармацевтическое образование" и приказу Минздрава РФ от 2 мая 2023 г. № 206н "Об утверждении

Квалификационных требований к медицинским и фармацевтическим работникам с высшим образованием".

Таблица предложений по приказу Министерства здравоохранения РФ от 7 октября 2015 г. N 700н "О номенклатуре специальностей специалистов,
имеющих высшее медицинское и фармацевтическое образование".

№ п/п Актуальная редакция Предлагаемая редакция Обоснование и комментарии

1. 85.Фармацевтическая технология 85.Фармацевтическая технология
(сохраняется до 31 декабря 2025 г.)

Данное изменение приводит новую редакцию
документа в согласование с положениями приказа
206н.

Таблица предложений по приказу Министерства здравоохранения РФ от 2 мая 2023 г. № 206н "Об утверждении Квалификационных требований к
медицинским и фармацевтическим работникам с высшим образованием"

№ п/п Актуальная редакция Предлагаемая редакция Обоснование и комментарии

1. Специальность "Фармацевтическая
технология" (сохраняется до 31
декабря 2025 г.)

ДолжностиПровизор-технолог;
заведующий (начальник)
структурного
подразделения (отдела)
аптечной организации

Специальность "Фармацевтическая
технология" (сохраняется до 31 декабря
2025 г.)

ДолжностиПровизор-технолог;

Провизор;

заведующий (начальник)
структурного подразделения
(отдела) аптечной организации

В настоящее время мы наблюдаем катастрофическое
количество отказов в приеме документов на
аккредитацию фармацевтическим работникам, имеющим
специальность «Фармацевтическая технология». ФАЦ
мотивирует данные отказы несовпадением занимаемой
должности со списком должностей, приведенным для
специальности «Фармацевтическая технология» в
приказе 206н.

С точки зрения практической деятельности
специальности «провизор» и «провизор-технолог»
являются идентичными и часто применяются в качестве
взаимозаменяемых в штатных расписаниях аптечных
организаций.

В качестве аргумента в пользу нашего довода об
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идентичности должностей «провизор» и «провизор-
технолог» мы считаем тот факт, что в профессиональном
стандарте «Провизор», утвержденном приказом
Министерства труда и социальной защиты Российской
Федерации от 9 марта 2016 года N 91н, в разделе
«возможные наименования должностей» присутствуют
обе указаннные должности.

Добавление должности «провизор» для специалистов с
образованием «Фармацевтическая технология», таким
образом, не будет нести рисков с точки зрения
квалификации и компетенций специалистов, однако
позволит убрать дополнительный административный
барьер в процедуре прохождения периодической
аккредитации для работающих специалистов.

2. Специальность "Фармацевтическая
технология" (сохраняется до 31
декабря 2025 г.)

Специальность "Фармацевтическая
технология" (сохраняется до 31 декабря
2025 г.)*

* после 31 декабря 2025 года
специалисты, прошедшие аккредитацию
по специальности «Фармацевтическая
технология», могут проходить
аккредитацию по специальности
«Фармация» без выполнения требований
по прохождению программ
профессиональной переподготовки

В настоящее время приказ 206н не позволяет
специалистам, имеющим специальность
«Фармацевтическая технология», составить
представление о том, что их ждет после 31 декабря 2025
года. Данное уточнение позволит сделать обозначенный
переход безболезненным для затронутых специалистов
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Приложение № 3.

Результаты деятельности Совета по проведению экспертизы ФГОС, ПООП

№ п/п Наименование Результат экспертизы Ссылка на пункт протокола
Совета

Дата проведения
экспертизы

Уровень образования (ВО, СПО), предмет экспертизы (ФГОС, ПООП)
Экспертиза проекта ПООП
"Професионалитет" по
специальности 33.02.01
Фармация. .

Рекомендовано направить проект на доработку
в соответствии с замечаниями.

письмо НФП Исх. № 530 от
23.10.2024 г

23.10.2024 г

1 проект ФГОС ВО –
подготовки кадров высшей
квалификации по
программам ординатуры по
специальности 33.08.01
Фармацевтическая
технология;

Рекомендовано направить проект на доработку
в соответствии с замечаниями.
Предложено разделить проекты ФГОС ВО
конкретно для двух направлений
(фармацевтическая деятельность и
промышленная фармация)

Протокол от 5.08.2024 №26, от
25.10.2024 г. №27
https://nacpharmpalata.ru/council-
for-vocational-qualifications-in-
pharmacy/protokoly-soveta/

05.08.2024
25.10.2024,
20.12.2024

проект ФГОС ВО –
подготовки кадров высшей
квалификации по
программам ординатуры по
специальности 33.08.02
Управление и экономика
фармации;

Рекомендовано направить проект на доработку
в соответствии с замечаниями.

Протокол от 5.08.2024 №26, от
25.10.2024 г. №27
гhttps://nacpharmpalata.ru/council-
for-vocational-qualifications-in-
pharmacy/protokoly-soveta/

05.08.2024
25.10.2024,
20.12.2024

проект ФГОС ВО –
подготовки кадров высшей
квалификации по
программам ординатуры по
специальности 33.08.03
Фармацевтическая химия
и фармакогнозия.

Рекомендовано направить проект на доработку
в соответствии с замечаниями.

Протокол от 5.08.2024 №26, от
25.10.2024 г. №27
https://nacpharmpalata.ru/council-
for-vocational-qualifications-in-
pharmacy/protokoly-soveta/

05.08.2024
25.10.2024,
20.12.2024
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Приложение № 4.

Сведения об организациях, наделенных Советом полномочием по проведению
профессионально-общественной аккредитации

№
п/п Наименование организации

Профессиональный стандарт
(профессиональные стандарты), по которым

организация наделена полномочием

№ пункта в перечне организаций,
проводящих ПОА, на информационном
ресурсе Минпросвещения России,

Минобрнауки России
1 Союз «Национальная Фармацевтическая

Палата»
Фармацевт, Провизор, Провизор-аналитик,
Специалист в области управления
фармацевтической деятельностью

Приложение № 5.

Сведения об аккредитованных программах (при наличии)

Программы мероприятий размещены на сайтах:

http://www.sovetnmo.ru/

http://edu.rosminzdrav.ru/

https://nacpharmpalata.ru/events/

п / п

Аккредит
ующая

организац
ия

Наименование
образовательно
й организации

Наименование программы Профессиональный стандарт Дата

1. Союз
«Национа
льная
Фармацев
тическая
Палата»
(НФП)

НФП Вебинар “Роль фармацевтического работника в концепции фармацевтической помощи и
ответственного самолечения. Обязательные требования"

Фармацевт, Провизор, Провизор-аналитик, Специалист в
области управления фармацевтической деятельностью

20.01.2024

2. НФП СОФА Конференция "Рациональное фармацевтическое консультирование в XXI веке: традиции, инновации,
приоритеты"

Фармацевт, Провизор, Провизор-аналитик, Специалист в
области управления фармацевтической деятельностью

25.01.2024

3. НФП НФП Вебинар "Роль фармацевтического работника в концепции фармацевтической помощи и
ответственного самолечения. Обязательные требования"

Фармацевт, Провизор, Провизор-аналитик, Специалист в
области управления фармацевтической деятельностью

07.02.2024

http://www.sovetnmo.ru/
http://edu.rosminzdrav.ru/


29

п / п

Аккредит
ующая

организац
ия

Наименование
образовательно
й организации

Наименование программы Профессиональный стандарт Дата

4. НФП НФП Вебинар "Роль фармацевтического работника в концепции фармацевтической помощи и
ответственного самолечения. Обязательные требования"

Фармацевт, Провизор, Провизор-аналитик, Специалист в
области управления фармацевтической деятельностью

12.02.2024

5. НФП НФП Вебинар "Роль фармацевтического работника в концепции фармацевтической помощи и
ответственного самолечения. Обязательные требования"

Фармацевт, Провизор, Провизор-аналитик, Специалист в
области управления фармацевтической деятельностью

16.02.2024

6. НФП НФП Вебинар "Роль фармацевтического работника в концепции фармацевтической помощи и
ответственного самолечения. Обязательные требования"

Фармацевт, Провизор, Провизор-аналитик, Специалист в
области управления фармацевтической деятельностью

17.02.2024

7. НФП НФП Вебинар "Роль фармацевтического работника в концепции фармацевтической помощи и
ответственного самолечения. Обязательные требования"

Фармацевт, Провизор, Провизор-аналитик, Специалист в
области управления фармацевтической деятельностью

20.02.2024

8. НФП СОФА Конференция "Рациональное фармацевтическое консультирование в XXI веке: традиции, инновации,
приоритеты"

Фармацевт, Провизор, Провизор-аналитик, Специалист в
области управления фармацевтической деятельностью

27.02.2024

9. НФП НФП Вебинар "Роль фармацевтического работника в концепции фармацевтической помощи и
ответственного самолечения. Обязательные требования"

Фармацевт, Провизор, Провизор-аналитик, Специалист в
области управления фармацевтической деятельностью

21.02.2024

10. НФП НФП Вебинар "Роль фармацевтического работника в концепции фармацевтической помощи и
ответственного самолечения. Обязательные требования"

Фармацевт, Провизор, Провизор-аналитик, Специалист в
области управления фармацевтической деятельностью

12.03.2024

11. НФП НФП Вебинар "Роль фармацевтического работника в концепции фармацевтической помощи и
ответственного самолечения. Обязательные требования"

Фармацевт, Провизор, Провизор-аналитик, Специалист в
области управления фармацевтической деятельностью

13.03.2024

12. НФП НФП Вебинар "Роль фармацевтического работника в концепции фармацевтической помощи и
ответственного самолечения. Обязательные требования"

Фармацевт, Провизор, Провизор-аналитик, Специалист в
области управления фармацевтической деятельностью

14.03.2024

13. НФП НФП Вебинар "Роль фармацевтического работника в концепции фармацевтической помощи и
ответственного самолечения. Обязательные требования"

Фармацевт, Провизор, Провизор-аналитик, Специалист в
области управления фармацевтической деятельностью

16.03.2024

14. НФП НФП Вебинар "Роль фармацевтического работника в концепции фармацевтической помощи и
ответственного самолечения. Обязательные требования"

Фармацевт, Провизор, Провизор-аналитик, Специалист в
области управления фармацевтической деятельностью

20.03.2024

15. НФП СОФА Онлайн-конференция "Рациональное фармацевтическое консультирование в XXI веке: традиции,
инновации, приоритеты"

Фармацевт, Провизор, Провизор-аналитик, Специалист в
области управления фармацевтической деятельностью

28.03.2024

16. НФП НФП Вебинар "Роль фармацевтического работника в концепции фармацевтической помощи и
ответственного самолечения. Обязательные требования"

Фармацевт, Провизор, Провизор-аналитик, Специалист в
области управления фармацевтической деятельностью

26.03.2024

17. НФП НФП Вебинар "Роль фармацевтического работника в концепции фармацевтической помощи и
ответственного самолечения. Обязательные требования"

Фармацевт, Провизор, Провизор-аналитик, Специалист в
области управления фармацевтической деятельностью

28.03.2024

18. НФП СОФА Онлайн-конференция "Рациональное фармацевтическое консультирование в XXI веке: традиции,
инновации, приоритеты"

Фармацевт, Провизор, Провизор-аналитик, Специалист в
области управления фармацевтической деятельностью

25.04.2024

19. НФП НФП Вебинар "Роль фармацевтического работника в концепции фармацевтической помощи и Фармацевт, Провизор, Провизор-аналитик, Специалист в 04.04.2024
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п / п

Аккредит
ующая

организац
ия

Наименование
образовательно
й организации

Наименование программы Профессиональный стандарт Дата

ответственного самолечения. Обязательные требования" области управления фармацевтической деятельностью

20. НФП НФП Вебинар "Роль фармацевтического работника в концепции фармацевтической помощи и
ответственного самолечения. Обязательные требования"

Фармацевт, Провизор, Провизор-аналитик, Специалист в
области управления фармацевтической деятельностью

08.04.2024

21. НФП НФП Вебинар "Роль фармацевтического работника в концепции фармацевтической помощи и
ответственного самолечения. Обязательные требования"

Фармацевт, Провизор, Провизор-аналитик, Специалист в
области управления фармацевтической деятельностью

10.04.2024

22. НФП НФП Вебинар "Роль фармацевтического работника в концепции фармацевтической помощи и
ответственного самолечения. Обязательные требования"

Фармацевт, Провизор, Провизор-аналитик, Специалист в
области управления фармацевтической деятельностью

13.04.2024

23. НФП НФП Вебинар "Роль фармацевтического работника в концепции фармацевтической помощи и
ответственного самолечения. Обязательные требования"

Фармацевт, Провизор, Провизор-аналитик, Специалист в
области управления фармацевтической деятельностью

17.042024

24. НФП НФП Вебинар "Роль фармацевтического работника в концепции фармацевтической помощи и
ответственного самолечения. Обязательные требования"

Фармацевт, Провизор, Провизор-аналитик, Специалист в
области управления фармацевтической деятельностью

18.04.2024

25. НФП НФП Вебинар "Роль фармацевтического работника в концепции фармацевтической помощи и
ответственного самолечения. Обязательные требования"

Фармацевт, Провизор, Провизор-аналитик, Специалист в
области управления фармацевтической деятельностью

23.04.2024

26. НФП НФП Вебинар "Роль фармацевтического работника в концепции фармацевтической помощи и
ответственного самолечения. Обязательные требования"

Фармацевт, Провизор, Провизор-аналитик, Специалист в
области управления фармацевтической деятельностью

25.04.2024

27. НФП НФП Вебинар "Роль фармацевтического работника в концепции фармацевтической помощи и
ответственного самолечения. Обязательные требования"

Фармацевт, Провизор, Провизор-аналитик, Специалист в
области управления фармацевтической деятельностью

26.04.2024

28. НФП НФП Вебинар "Роль фармацевтического работника в концепции фармацевтической помощи и
ответственного самолечения. Обязательные требования"

Фармацевт, Провизор, Провизор-аналитик, Специалист в
области управления фармацевтической деятельностью

27.04.2024

29. НФП НФП Вебинар "Роль фармацевтического работника в концепции фармацевтической помощи и
ответственного самолечения. Обязательные требования"

Фармацевт, Провизор, Провизор-аналитик, Специалист в
области управления фармацевтической деятельностью

15.05.2024

30. НФП НФП Вебинар "Роль фармацевтического работника в концепции фармацевтической помощи и
ответственного самолечения. Обязательные требования"

Фармацевт, Провизор, Провизор-аналитик, Специалист в
области управления фармацевтической деятельностью

18.05.2024

31. НФП НФП Вебинар "Роль фармацевтического работника в концепции фармацевтической помощи и
ответственного самолечения. Обязательные требования"

Фармацевт, Провизор, Провизор-аналитик, Специалист в
области управления фармацевтической деятельностью

22.05.2024

32. НФП НФП Вебинар "Роль фармацевтического работника в концепции фармацевтической помощи и
ответственного самолечения. Обязательные требования"

Фармацевт, Провизор, Провизор-аналитик, Специалист в
области управления фармацевтической деятельностью

23.04.2024

33. НФП НФП Вебинар "Роль фармацевтического работника в концепции фармацевтической помощи и
ответственного самолечения. Обязательные требования"

Фармацевт, Провизор, Провизор-аналитик, Специалист в
области управления фармацевтической деятельностью

27.05.2024

34. НФП СОФА Онлайн-конференция "Рациональное фармацевтическое консультирование в XXI веке: традиции,
инновации, приоритеты"

Фармацевт, Провизор, Провизор-аналитик, Специалист в
области управления фармацевтической деятельностью

30.05.2024
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п / п

Аккредит
ующая

организац
ия

Наименование
образовательно
й организации

Наименование программы Профессиональный стандарт Дата

35. НФП Росздравнадзор Секция "Реалии и перспективы развития аптечного изготовления лекарственных препаратов" XXVI
Всероссийской конференции «ФармМедОбращение» 2024

Фармацевт, Провизор, Провизор-аналитик, Специалист в
области управления фармацевтической деятельностью

30.05.2024

36. НФП Росздравнадзор Секция «Роль оптового звена на фармацевтическом рынке. Тенденции и проблемы развития» XXVI
Всероссийской конференции «ФармМедОбращение» 2024

Фармацевт, Провизор, Провизор-аналитик, Специалист в
области управления фармацевтической деятельностью

30.05.2024

37. НФП Росздравнадзор Секция "Кадры решают всё. Задачи кадрового обеспечения розничного сегмента фармацевтической
отрасли" XXVI Всероссийской конференции «ФармМедОбращение» 2024

Фармацевт, Провизор, Провизор-аналитик, Специалист в
области управления фармацевтической деятельностью

30.05.2024

38. НФП НФП Вебинар "Роль фармацевтического работника в концепции фармацевтической помощи и
ответственного самолечения. Обязательные требования"

Фармацевт, Провизор, Провизор-аналитик, Специалист в
области управления фармацевтической деятельностью

03.06.2024

39. НФП НФП Вебинар "Роль фармацевтического работника в концепции фармацевтической помощи и
ответственного самолечения. Обязательные требования"

Фармацевт, Провизор, Провизор-аналитик, Специалист в
области управления фармацевтической деятельностью

04.06.2024

40. НФП НФП Вебинар "Роль фармацевтического работника в концепции фармацевтической помощи и
ответственного самолечения. Обязательные требования"

Фармацевт, Провизор, Провизор-аналитик, Специалист в
области управления фармацевтической деятельностью

08.06.2024

41. НФП НФП Вебинар "Роль фармацевтического работника в концепции фармацевтической помощи и
ответственного самолечения. Обязательные требования"

Фармацевт, Провизор, Провизор-аналитик, Специалист в
области управления фармацевтической деятельностью

13.06.2024

42. НФП НФП Вебинар "Роль фармацевтического работника в концепции фармацевтической помощи и
ответственного самолечения. Обязательные требования"

Фармацевт, Провизор, Провизор-аналитик, Специалист в
области управления фармацевтической деятельностью

18.06.2024

43. НФП НФП Вебинар "Роль фармацевтического работника в концепции фармацевтической помощи и
ответственного самолечения. Обязательные требования"

Фармацевт, Провизор, Провизор-аналитик, Специалист в
области управления фармацевтической деятельностью

19.06.2024

44. НФП НФП Вебинар "Роль фармацевтического работника в концепции фармацевтической помощи и
ответственного самолечения. Обязательные требования"

Фармацевт, Провизор, Провизор-аналитик, Специалист в
области управления фармацевтической деятельностью

20.06.2024

45. НФП НФП Вебинар "Роль фармацевтического работника в концепции фармацевтической помощи и
ответственного самолечения. Обязательные требования"

Фармацевт, Провизор, Провизор-аналитик, Специалист в
области управления фармацевтической деятельностью

24.06.2024

46. НФП НФП Вебинар "Роль фармацевтического работника в концепции фармацевтической помощи и
ответственного самолечения. Обязательные требования"

Фармацевт, Провизор, Провизор-аналитик, Специалист в
области управления фармацевтической деятельностью

06.08.2024

47. НФП НФП Вебинар "Роль фармацевтического работника в концепции фармацевтической помощи и
ответственного самолечения. Обязательные требования"

Фармацевт, Провизор, Провизор-аналитик, Специалист в
области управления фармацевтической деятельностью

10.08.2024

48. НФП НФП Вебинар "Роль фармацевтического работника в концепции фармацевтической помощи и
ответственного самолечения. Обязательные требования"

Фармацевт, Провизор, Провизор-аналитик, Специалист в
области управления фармацевтической деятельностью

20.08.2024

49. НФП НФП Вебинар "Роль фармацевтического работника в концепции фармацевтической помощи и
ответственного самолечения. Обязательные требования"

Фармацевт, Провизор, Провизор-аналитик, Специалист в
области управления фармацевтической деятельностью

22.08.2024

50. НФП НФП Вебинар "Роль фармацевтического работника в концепции фармацевтической помощи и Фармацевт, Провизор, Провизор-аналитик, Специалист в 04.09.2024
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ответственного самолечения. Обязательные требования" области управления фармацевтической деятельностью

51. НФП НФП Вебинар "Роль фармацевтического работника в концепции фармацевтической помощи и
ответственного самолечения. Обязательные требования"

Фармацевт, Провизор, Провизор-аналитик, Специалист в
области управления фармацевтической деятельностью

07.09.2024

52. НФП НФП Вебинар "Роль фармацевтического работника в концепции фармацевтической помощи и
ответственного самолечения. Обязательные требования"

Фармацевт, Провизор, Провизор-аналитик, Специалист в
области управления фармацевтической деятельностью

17.09.2024

53. НФП НФП Вебинар "Роль фармацевтического работника в концепции фармацевтической помощи и
ответственного самолечения. Обязательные требования"

Фармацевт, Провизор, Провизор-аналитик, Специалист в
области управления фармацевтической деятельностью

19.09.2024

54. НФП СОФА Онлайн-конференция "Рациональное фармацевтическое консультирование в XXI веке: традиции,
инновации, приоритеты"

Фармацевт, Провизор, Провизор-аналитик, Специалист в
области управления фармацевтической деятельностью

20.09.2024

55. НФП НФП Вебинар "Роль фармацевтического работника в концепции фармацевтической помощи и
ответственного самолечения. Обязательные требования"

Фармацевт, Провизор, Провизор-аналитик, Специалист в
области управления фармацевтической деятельностью

24.09.2024

56. НФП НФП Вебинар "Роль фармацевтического работника в концепции фармацевтической помощи и
ответственного самолечения. Обязательные требования"

Фармацевт, Провизор, Провизор-аналитик, Специалист в
области управления фармацевтической деятельностью

25.09.2024

57. НФП СОФА Онлайн-конференция "Рациональное фармацевтическое консультирование в XXI веке: традиции,
инновации, приоритеты"

Фармацевт, Провизор, Провизор-аналитик, Специалист в
области управления фармацевтической деятельностью

26.09.2024

58. НФП НФП Вебинар "Роль фармацевтического работника в концепции фармацевтической помощи и
ответственного самолечения. Обязательные требования"

Фармацевт, Провизор, Провизор-аналитик, Специалист в
области управления фармацевтической деятельностью

30.09.2024

59. НФП НФП Вебинар "Роль фармацевтического работника в концепции фармацевтической помощи и
ответственного самолечения. Обязательные требования"

Фармацевт, Провизор, Провизор-аналитик, Специалист в
области управления фармацевтической деятельностью

03.10.2024

60. НФП НФП Вебинар "Роль фармацевтического работника в концепции фармацевтической помощи и
ответственного самолечения. Обязательные требования"

Фармацевт, Провизор, Провизор-аналитик, Специалист в
области управления фармацевтической деятельностью

04.10.2024

61. НФП НФП Вебинар "Роль фармацевтического работника в концепции фармацевтической помощи и
ответственного самолечения. Обязательные требования"

Фармацевт, Провизор, Провизор-аналитик, Специалист в
области управления фармацевтической деятельностью

08.10.2024

62. НФП НФП Вебинар "Роль фармацевтического работника в концепции фармацевтической помощи и
ответственного самолечения. Обязательные требования"

Фармацевт, Провизор, Провизор-аналитик, Специалист в
области управления фармацевтической деятельностью

09.10.2024

63. НФП НФП Вебинар "Роль фармацевтического работника в концепции фармацевтической помощи и
ответственного самолечения. Обязательные требования"

Фармацевт, Провизор, Провизор-аналитик, Специалист в
области управления фармацевтической деятельностью

19.10.2024

64. НФП РУДН XI Всероссийская конференция «Глобальные векторы развития фармацевтического образования,
науки в практики в условиях непредсказуемой внешней среды и цифровизации»

Фармацевт, Провизор, Провизор-аналитик, Специалист в
области управления фармацевтической деятельностью

20.09.2024

65. НФП НФП Вебинар "Роль фармацевтического работника в концепции фармацевтической помощи и
ответственного самолечения. Обязательные требования"

Фармацевт, Провизор, Провизор-аналитик, Специалист в
области управления фармацевтической деятельностью

24.10.2024
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66. НФП НФП Вебинар "Роль фармацевтического работника в концепции фармацевтической помощи и
ответственного самолечения. Обязательные требования"

Фармацевт, Провизор, Провизор-аналитик, Специалист в
области управления фармацевтической деятельностью

28.10.2024

67. НФП НФП Вебинар "Роль фармацевтического работника в концепции фармацевтической помощи и
ответственного самолечения. Обязательные требования"

Фармацевт, Провизор, Провизор-аналитик, Специалист в
области управления фармацевтической деятельностью

30.10.2024

68. НФП НФП Вебинар "Роль фармацевтического работника в концепции фармацевтической помощи и
ответственного самолечения. Обязательные требования"

Фармацевт, Провизор, Провизор-аналитик, Специалист в
области управления фармацевтической деятельностью

06.11.2024

69. НФП НФП Вебинар "Роль фармацевтического работника в концепции фармацевтической помощи и
ответственного самолечения. Обязательные требования"

Фармацевт, Провизор, Провизор-аналитик, Специалист в
области управления фармацевтической деятельностью

07.11.2024

70. НФП НФП Вебинар "Роль фармацевтического работника в концепции фармацевтической помощи и
ответственного самолечения. Обязательные требования"

Фармацевт, Провизор, Провизор-аналитик, Специалист в
области управления фармацевтической деятельностью

13.11.2024

71. НФП НФП Вебинар "Роль фармацевтического работника в концепции фармацевтической помощи и
ответственного самолечения. Обязательные требования"

Фармацевт, Провизор, Провизор-аналитик, Специалист в
области управления фармацевтической деятельностью

16.11.2024

72. НФП НФП Вебинар "Роль фармацевтического работника в концепции фармацевтической помощи и
ответственного самолечения. Обязательные требования"

Фармацевт, Провизор, Провизор-аналитик, Специалист в
области управления фармацевтической деятельностью

19.11.2024

73. НФП НФП Вебинар "Роль фармацевтического работника в концепции фармацевтической помощи и
ответственного самолечения. Обязательные требования"

Фармацевт, Провизор, Провизор-аналитик, Специалист в
области управления фармацевтической деятельностью

20.11.2024

74. НФП СОФА Онлайн-конференция "Рациональное фармацевтическое консультирование в XXI веке: традиции,
инновации, приоритеты"

Фармацевт, Провизор, Провизор-аналитик, Специалист в
области управления фармацевтической деятельностью

24.10.2024

75. НФП НФП Вебинар "Роль фармацевтического работника в концепции фармацевтической помощи и
ответственного самолечения. Обязательные требования"

Фармацевт, Провизор, Провизор-аналитик, Специалист в
области управления фармацевтической деятельностью

26.11.2024

76. НФП НФП Вебинар "Роль фармацевтического работника в концепции фармацевтической помощи и
ответственного самолечения. Обязательные требования"

Фармацевт, Провизор, Провизор-аналитик, Специалист в
области управления фармацевтической деятельностью

07.12.2024

77. НФП НФП Вебинар "Роль фармацевтического работника в концепции фармацевтической помощи и
ответственного самолечения. Обязательные требования"

Фармацевт, Провизор, Провизор-аналитик, Специалист в
области управления фармацевтической деятельностью

09.12.2024

78. НФП НФП Вебинар "Роль фармацевтического работника в концепции фармацевтической помощи и
ответственного самолечения. Обязательные требования"

Фармацевт, Провизор, Провизор-аналитик, Специалист в
области управления фармацевтической деятельностью

11.12.2024

79. НФП НФП Вебинар "Роль фармацевтического работника в концепции фармацевтической помощи и
ответственного самолечения. Обязательные требования"

Фармацевт, Провизор, Провизор-аналитик, Специалист в
области управления фармацевтической деятельностью

12.12.2024

80. НФП НФП Вебинар "Роль фармацевтического работника в концепции фармацевтической помощи и
ответственного самолечения. Обязательные требования"

Фармацевт, Провизор, Провизор-аналитик, Специалист в
области управления фармацевтической деятельностью

19.12.2024
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Приложение № 6.

План работы Совета на 2025 г.

№
п/п Направление деятельности Наименование мероприятий Срок исполнения Ответственный

1. Организация работы совета по
профессиональным
квалификациям

Проведение заседаний Совета По мере необходимости.
В виду того, что
фармацевтическая отрасль
постоянно развивается и
претерпевает изменения в
нормативно-правовом
регулировании, и возникающие
вопросы требуют оперативного
обсуждения и решения, Советом
принято решение, чтобы
заседания Совета проводить
оперативно, и обсуждаемые
фармацевтическим рынком
вопросы незамедлительно
включать в план работы Совета
для их эффективного решения.

А.Д.Апазов
Е.В. Неволина

2. Подготовка и предоставление в Национальное
агентство развития квалификаций отчета о
деятельности Совета в 2024 году

1 марта 2025 г. Е.В. Неволина

3. Проведение мониторинга
рынка труда, обеспечение его
потребностей в
квалификациях и
профессиональном
образовании

Проведение мониторинга рынка труда

Анализ востребованности квалификаций
работодателями

Постоянно в течение 2025 года Руководители
комитетов СПК

4. Разработка и актуализация Работы по утверждению разработанного В течение 2025 года Е.Неволина
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№
п/п Направление деятельности Наименование мероприятий Срок исполнения Ответственный

профессиональных стандартов проекта ПС «Фармацевтический работник»

5. Разработка проекта (актуализация)
отраслевой рамки квалификаций

Постоянно в течение 2025 года Все члены СПК

6. Организация профессионально-
общественного обсуждения
профессиональных стандартов,
разработанных иными организациями

По мере необходимости Комитет СПК по
профессиональным
стандартам

7. Организация независимой
оценки квалификации

Аккредитация фармацевтических
специалистов:
- первичная
- первичная специализированная
- периодическая

В течение 2025 года. Неволина Е.В.

8. Разработка оценочных средств по
квалификациям:
- дополнительного образования
специальности Фармация

По запросу Методического
центра аккредитации Минздрава
РФ

Комитет СПК по
профессиональным
стандартам

9. Актуализация оценочных средств по
квалификациям:
- специальности Фармация (высшее и среднее
образование)

По запросу Методического
центра аккредитации Минздрава
РФ

Комитет СПК по
профессиональным
стандартам

10. Проведение экспертизы
ФГОС, ПООП и их проектов,
оценка их соответствия
профессиональным
стандартам, подготовка
предложений по
совершенствованию
указанных стандартов
профессионального

Проведение экспертизы федеральных
государственных образовательных стандартов
профессионального образования, примерных
основных профессиональных
образовательных программ и их проектов

По мере необходимости Комитет СПК по
профессиональным
стандартам

Подготовка предложений по
совершенствованию федеральных
государственных образовательных стандартов

По мере необходимости Комитет СПК по
профессиональным
стандартам
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№
п/п Направление деятельности Наименование мероприятий Срок исполнения Ответственный

образования и
образовательных программ

профессионального образования, примерных
основных профессиональных
образовательных программ

11. Организация
профессионально-
общественной аккредитации
основных профессиональных
образовательных программ,
основных программ
профессионального обучения
и (или) дополнительных
профессиональных программ

Подготовка и утверждение порядка
проведения профессионально-общественной
аккредитации и критериев оценки
образовательных программ при проведении
профессионально-общественной
аккредитации по виду (видам)
профессиональной деятельности в
соответствии с полномочием Совета (при
отсутствии)

Постоянно в течение 2025 года Комитет по
общественно-
профессиональной
аккредитации
организаций,
осуществляющих
образовательную
деятельность, и
профессионально-
общественной
аккредитации
образовательных
программ

12. Обеспечение
информационной открытости
деятельности Совета

Ведение сайта Совета Постоянно Е.Неволина

13. Взаимодействие со СМИ, подготовка
информации о деятельности Совета,
ориентированной на широкий круг
пользователей, включая участников системы
независимой оценки квалификаций

Постоянно Е.Неволина

14. Проведение публичных мероприятий по
вопросам формирования национальной
системы профессиональных квалификаций и
деятельности Совета

В течение 2025 г. Е.Неволина
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Приложение № 7

Плановые показатели деятельности Совета на 2024–2027 годы

№ п/п Показатель 2024 г. 2025 г. 2026 г. 2027 г.
1. Количество разработанных профессиональных стандартов, ед. 1
2. Количество актуализированных профессиональных стандартов, ед. 4
3. Количество утвержденных отраслевых рамок квалификаций, ед.
4. Количество профессиональных стандартов, по которым разработаны наименования

квалификаций и требования к квалификации для проведения независимой оценки
квалификации, ед.

5. Количество разработанных наименований квалификаций и требований к квалификации для
проведения независимой оценки квалификации, ед.

6. Количество актуализированных наименований квалификаций и требований к квалификации
для проведения независимой оценки квалификации, ед.

7. Количество утвержденных оценочных средств для проведения независимой оценки
квалификации, ед.

8. Количество организаций, наделенных полномочиями центров оценки квалификации, ед.
9. Количество профессиональных стандартов, на соответствие требованиям которых

проводится независимая оценка квалификации, ед.
10. Количество наименований квалификаций, на соответствие требованиям которых проводится

независимая оценка квалификации, ед.
11. Количество проведенных профессиональных экзаменов, ед.
12. Количество организаций, наделенных полномочием на проведение профессионально-

общественной аккредитации, ед.
1

13. Количество профессиональных стандартов, на соответствие требованиям которых
проводится (может быть проведена) профессионально- общественная аккредитация
образовательных программ, ед.

4
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